
安全生产及隐患排查奖惩制度

根据《关于健全完善企业安全生产奖惩制度的通知》（济

安发{2021}11 号）的文件精神，充分调动全员参与安全生产

隐患排查建议的积极性，使公司隐患排查常态化、规范化、

制度化，提高安全生产动态管理水平，及时发现生产现场人

的不安全行为、设备设施的不安全状态以及安全生产管理中

的缺陷，消除各类安全隐患，防止安全生产事故的发生，特

制定本制度。

一、职责

1.生产部

(1) 依据法律法规、标准规程和安全生产标准化的要

求制定和修订本制度；

(2) 负责监管各部门对本制度的落实，进行推动、全

过程指导、指导、协调和服务，并月度检查和考核；

(3) 负责收集、整理各部门安全隐患排查记录，对各

部门的安全隐患排查情况进行汇总、复评，给出复评意见；

(4) 对收到员工建议的各类安全隐患分类评估后，以

隐患整改通知邮件的形式发送至相关责任部门并限期整

改，生产技术部跟进落实。

2.各部门

由安全小组牵头，进行日常安全隐患排查治理活动，建



立安全隐患自查自报系统；

鼓励员工或外包工参与安全生产排查建议活动，对建议

数量多和在公司推广的好建议、好方法的班组和个人，在当

月度考核中给予加分奖励；

负责对本部门安全生产隐患的落实整改，并将已完成整

改的隐患项目及时反馈生产技术部（含整改前、后的电子照

片）。

二、员工建议报告方式

1、员工隐患整改建议可以个人名义、多人联名或集体

名义提出，提议须按要求填写《隐患整改建议申报表》，直

接向所在班组、部门提交。员工提交的《隐患整改建议申报

表》先由部门主管判定其可行性或退稿；

2、部门主管收集本部门隐患整改建议，汇总后于每月

定期提交上月隐患整改建议原档及电子档上报生产部；

3、生产部进行复评，给出复评意见；

4、安全小组进行复审，公布最终评审结果并进行奖励；

5、鼓励员工使用真实名提交发现的各类安全隐患。生

产部对获奖的隐患整改建议和个人名单进行公示。

三、隐患级别和分类

1、公司隐患级别定为三级，即：一般隐患、较大隐患、

重大隐患；

2、根据《企业职工伤亡事故分类标准》，综合考虑起因



物、引起事故的诱导性原因、致害物、伤害方式等，将企业

工伤事故分为通常分为 20 类：物体打击、车辆伤害、起重

伤害、触电、淹溺、灼烫、火灾、高处坠落、坍塌、冒顶片

帮、透水、放炮、火药爆炸、瓦斯爆炸、锅炉爆炸、容器爆

炸、中毒、窒息以及其他伤害等。

四、安全生产隐患排查的范围包含以下，但不仅限于所

列方面：

1、危及安全生产的不安全因素或重大险情；

2、可能导致事故发生和危害扩大的设计缺陷、工艺缺

陷、设备缺陷等；

3、建设、施工、检修过程中可能发生的各种能量伤害；

4、停工、生产、开工阶段可能发生的泄漏、火灾、爆

炸、中毒；

5、可能造成职业病、职业中毒的劳动环境和作业条件；

6、在敏感区域进行作业活动可能导致的重大污染；

7、丢弃、废弃、拆除与处理活动（包括停用报废装置、

设备的拆除等）；

8、可能造成环境污染和生态破坏的活动、过程、产品

和服务；

9、以往生产活动中遗留下来的潜在危害和影响；

10、在生产经营场所的设施、设备有下列情况之一的：

（1）生产办公场所380、220伏以上交流电导体外露；



（2）生产、公共场所有洞无盖、临边无安全围护，机

械转动设备无罩，旋转轴转动无防护套；

（3）楼梯平台无防护栏杆或高度小于105cm(高度20米

以下)，超过20米高度时，防护栏杆高度不低于120cm；

11、高处作业（坠落高度2米及以上）有下列情形之一

的：

（1）高处作业人员未戴安全帽、未佩带安全带；

（2）使用安全带无可靠固定扣接处，又未悬挂生命绳

（正常作业不承重）；

（3）当坠落高度超过4米的高处作业，未随建筑物墙体

设置安全网；

（4）明知作业人是未成年、妇女、有恐高症、高血压、

心脏病的，还强令和指派进行危险场所作业的（高空、高温、

受限空间等）；

（5）作业现场未设定安全区域；

12、现场作业未配置监管人员；

13、在码头区域工作未正确穿戴防护用品的；

14、驾乘车辆时，无车牌，无证件、未戴头盔（摩托车）、

酒后、疲劳、超载、超速、未系安全带、接打电话、客货混

载、未参加保险以及其他等违法行为的；

15、进行危险作业时未执行《危险作业许可制度》、未

设置安全警戒、专人监护措施等现象的；



16、从事电气、电焊、气割、机动车辆驾驶、司炉、起

吊等特种作业人员未取得特种作业操作资格证。未戴防护镜

或面罩、未带防护手套、未佩戴安全帽、未佩戴安全带、电

工带电作业、未采取接地措施；

17、现场指挥人员违章指挥员工进行未采取安全措施的

冒险危险作业；

18、现场指挥人员指挥员工进行其他违章作业或明知违

章作业未加制止的；

19、员工其他的违章行为；

（1）操作错误、忽视安全、忽视警告的；

（2）操作错误（指按钮、阀门、搬手、把柄等的操作）

违规操作的；

（3）忽视警告标识、警告信号违规操作的；

（4）开动、关停机器时未给相互联络信号的；

（5）开关未锁紧，造成以外转动、通电、或泄气等的；

（6）造成安全装置失效的；

（7）拆除安全装置的；

（8）使用无安全装置的设备的；

（9）未经许可擅自开动、关停、移动设备的；

（10）人员离开忘记关闭设备或未恢复保护装置的；

（11）奔跑作业的；

（12）供料或送料速度过快的；



（13）机器超速运转的；

（14）工件紧固不牢的；

（15）用压缩空气对自身灰尘进行吹扫的；

（16）用手代替工具操作的；

（17）冒险进入危险场所的；

（18）有分散注意力的行为的；

（19）在起吊物下作业、停留、经过的；

（20）机器运转时加油、维修、检查、调整、焊接、清

扫等作业的；

（21）攀、坐不安全位置（平台护栏、汽车挡板、吊车

吊钩、转动设备旁）的；

（22）不安全装束的；

（23）易爆、易燃场所使用明火的；

（24）对易燃、易爆危险化学品处理错误的；

（25）未穿戴和佩戴本岗位特殊劳动防护用品的；

（26）同时可参照国家《生产过程危险和有害因素分类

与代码》（GB/T13861-2009）。

五、生产技术部对安全生产隐患处理程序

1、生产技术部接到各部门提交的《隐患整改建议申报

表》后，编制《安全隐患整改通知书》转发给责任部门，要

求责任部门限期整改。各部门负责人负责落实整改，定措施、

定负责人、定完成期限；



2、在隐患治理过程中，责任部门应采取相应的安全防

护措施，防止事故发生，事故隐患在排除前或排除过程中无

法保证安全的，应当从危险区域内撤出作业人员，并疏散可

能危及的其他人员，设置警戒标识，暂时停止使用或停车，

对难以停止使用或停车的相关生产装置、设施、设备，应当

加强维护和保养，防止事故发生；

3、对于重大事故隐患，责任部门写专项报告报生产技

术部，报告包括：隐患的现状及其产生原因、隐患的危害程

度和整改难易程度分析、隐患的治理方案等内容；

4、整改工作结束后，由生产技术部组织检查验收。

六、奖励

1、生产技术部对安全生产隐患排查建议按月进行评估，

事实经查符合规定，根据隐患危害程度、范围和可能造成的

经济损失，给予建议人奖励 2－50 元/项，特别重大安全隐

患建议另设奖励；

2、生产技术部根据各部门隐患建议综合效率和年内无

安全事故发生等指标，进行考核评比，评比结果将纳入年度

安全生产绩效评估。

说明：

（1）、隐患建议综合效率=参与率*50%+人均隐患排查建

议数量*50%；

（2）、参与率=提交隐患建议人数/部门人数*100%；



（3）、部门人均隐患排查建议数量=数量/部门总人数；

七、其他

1、同一提交的隐患建议采取先提报先采纳的原则；

2、本制度最终解释权归生产技术部，自发布之日起执

行。
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